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A Világítani Fogok Egyesület (a továbbiakban: Egyesület) a Kerecsenden élő hátrányos 

helyzetű gyermekek, fiatalok és családjaik segítése, a szociális, mentális, egészségügyi, 

kulturális, tanulmányi és környezeti hátrányok kompenzálása, a nehéz helyzetű társadalmi 

csoportok integrációjának előmozdítása, valamint a településen élők közötti kapcsolatok és az 

egymás iránti szolidaritás erősítése érdekében, valamint az Egyesület Alapszabályában 

megfogalmazott célok megvalósítását elősegítő feltételek megteremtése terén végzett 

kiemelkedő munka elismeréséül az alábbi díjakat alapítja: 

 
 

Világítótorony Díj 

Világítani Fogok 

az év önkéntese díj 

 

Világítani Fogok 

az év dolgozója díj 

 

 

A díjak odaítélésének feltételeit, eljárásrendjét, valamint a díjak leírását az Egyesület a jelen 

Szabályzatban határozza meg.  

 

 

I. Világítótorony Díj 

1. Világítótorony Díj adományozható az Egyesület Alapszabályában megfogalmazott célok 

érdekében hosszabb távon, kiemelkedő elkötelezettséggel, magas színvonalon végzett, az 

Egyesület céljainak elérését jelentős mértékben előmozdító munka elismeréseként.  

2. A Díjjal elismerhető különösen:  

• az Egyesület közössége és az Egyesület tevékenységével érintett célcsoport életében 

hosszabb távú, legalább öt éve folyamatosan végzett, minőségi változást eredményező 

munka,  

• az Egyesület szervezetét és működését, valamint az Alapszabályban meghatározott 

értékeket, célokat és feladatokat távlatilag, irányadó módon meghatározó tervező és 

szervező tevékenység,  

• az Egyesület küldetésének példamutató képviselete, megjelenítése az egyesületi 

közösségen kívül, amely hozzájárul az Egyesület kapcsolatrendszerének stratégiai 

jelentőségű céljai megvalósítását lehetővé tevő kiszélesítéséhez,  

• a Kerecsenden élő hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családjaik szociális, 

mentális, egészségügyi, kulturális és környezeti hátrányainak csökkentésért, a nehéz 

helyzetű társadalmi csoportok integrációjának előmozdításáért, a településen élők 

közötti kapcsolatok és az egymás iránti szolidaritás erősítéséért, valamint a társadalmi 

szakadékok áthidalása érdekében végzett szakmai munka, mely tartós, pozitív változást 

eredményez,  

• az Egyesület értékeit képviselő, céljainak megvalósítását segítő példamutató életút, 

amely maradandóan, irányt adóan és minőségi változást eredményezően gyakorolt 

hatást az Egyesület által végzett szakmai és közösségi tevékenységekre,  
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3. A Világítótorony Díj odaítélésére javaslatot tehet az Egyesület bármely tagja, alkalmazottja 

és önkéntese. A javaslatot írásban, indoklással ellátva az Egyesület elnökéhez kell benyújtani a 

V.2. pont szerinti határidő figyelembevételével. A javaslatot az elnök terjeszti az elnökség elé 

az annak benyújtását követő legközelebbi elnökségi ülésen.   

4. A Világítótorony Díj odaítéléséről a benyújtott javaslatok alapján az Egyesület elnöksége 

dönt. A Díj odaítéléséről szóló határozatot az Elnökség minősített többséggel, a megválasztott 

elnökségi tagok többségének egyetértő szavazatával fogadja el.   

5. Az Egyesület Alapszabályának 20.§ (7) b, pontjával összhangban a Világítótorony Díj 

odaítéléséről szóló határozat meghozatalában nem vehet részt az az elnökségi tag, aki vagy 

akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján a Díjban részesülne. 

 

6. Világítótorony Díj egy személy részére egy alkalommal adományozható.  

 

7. A Világítótorony Díj leírását a Szabályzat 1. sz. melléklete tartalmazza.   

 

II. Világítani Fogok 

az év önkéntese díj 

 

1. A „Világítani Fogok – az év önkéntese díj” (a továbbiakban: az év önkéntese díj) 

elismerésben részesíthető az Egyesület azon önkéntese, aki az adott évben kiemelkedő munkát 

végzett az Egyesület céljainak elérése érdekében, tevékenységét az Egyesület által képviselt 

értékek maradéktalan tiszteletben tartásával eredményesen, önzetlenül, megbízhatóan, 

proaktívan, és példamutatóan végezte. 

 

2.  Az „év önkéntese díj” odaítéléséről az erre a célra létrehozott kuratórium (a továbbiakban: 

Kuratórium) dönt.  

 

3. Az „év önkéntese díj” évente kerül odaítélésre.  

 

4. Évente egy „év önkéntese díj” adható ki. 

 

5. Az „év önkéntese díj” leírását a Szabályzat 2. sz. melléklete tartalmazza. 

 

 

III. Világítani Fogok 

az év dolgozója díj 

 

1. A „Világítani Fogok – az év dolgozója díj” (a továbbiakban: az év dolgozója díj) 

elismerésben részesíthető az Egyesület azon munkavállalója, aki az adott évben kiemelkedő 

munkát végzett az Egyesület céljainak elérése érdekében, tevékenységét az Egyesület által 

képviselt értékek maradéktalan tiszteletben tartásával eredményesen, megbízhatóan, 

proaktívan, és példamutatóan végezte. 

 

2.  Az „év dolgozója díj” odaítéléséről a Kuratórium dönt.  

 

3. Az „év dolgozója díj” évente kerül odaítélésre.  
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4. Évente egy „év dolgozója díj” adható ki. 

 

5. Az „év dolgozója díj” leírását a Szabályzat 3. sz. melléklete tartalmazza. 

 

IV. A Kuratórium 

1. Az „év önkéntese”, valamint az ”év dolgozója” díj odaítéléséről döntő Kuratórium tagjai: az 

Egyesület mindenkori elnöke, aki egyben a kuratórium elnöki feladatait is ellátja, valamint a 

Jelenlét Pont vezetője, továbbá választott tagként két egyesületi önkéntes és egy az Egyesület 

alkalmazásában álló munkavállaló.  

2. Első ízben a Kuratórium egy önkéntes tagját egy évre, a Kuratórium munkavállaló és 

második önkéntes tagját két évre a Közgyűlés választja meg. Ezt követően a Kuratórium maga 

határoz új tagjairól oly módon, hogy a Közgyűlés által egy évre választott tag helyére egy év 

elteltével választ új tagot immár két évre szólóan. Ezután évente kerül sor új kuratóriumi tag(ok) 

választására azok helyére, akik már letöltötték kétéves megbízatásukat.  

 

3. Az „év önkéntese”, valamint az ”év dolgozója” díjra érkezett javaslatokat az elnök terjeszti 

a Kuratórium elé. Az elnök az „év önkéntese”, valamint az ”év dolgozója” díjra érkezett javaslat 

Kuratórium elé terjesztésétől eltekinthet, ha a rendelkezésére álló információk alapján a díjra 

javasolt önkéntes nem méltó az elismerésre.    

 

4. A Kuratórium határozatait zárt ülésen, titkos szavazással, minősített többséggel, a 

megválasztott kuratóriumi tagok többségének egyetértő szavazatával fogadja el.  

 

5. A kuratórium önkéntes tagjainak kuratóriumi tagságuk során mindvégig meg kell felelniük 

az Egyesület önkéntes közösségébe kerülés feltételeinek. Ennek hiányában az elnök javaslatára 

a kuratórium az önkéntes kuratóriumi tagságát megszünteti.  

 

V. Eljárási szabályok 

1. A Szabályzatot, valamint évente a díjazásra vonatkozó javaslattételi felhívást és a díjátadást 

követően a díjazottak nevét az Egyesület nyilvánossági felületein közzé kell tenni. Erről az 

elnök gondoskodik.  

2. Az „év önkéntese” és az ”év dolgozója” díj odaítélésére – a Világítótorony Díjhoz hasonlóan 

- az Egyesület bármely tagja, alkalmazottja és önkéntese javaslatot tehet. A javaslatot 

indoklással ellátva írásban a Kuratórium elnökéhez kell benyújtani évente legkésőbb az V.3. 

pont szerinti díjátadó ünnepséget megelőző 50. napig lehet. 

3. A Szabályzatban szereplő díjak átadására évente egy alkalommal, szeptember második 

szombatján kerül sor az Egyesület Jelenlét Pontjának közösségi terében tartandó ünnepség 

keretében.  Az ünnepségre meg kell hívni az Egyesület tagjait, munkavállalóit és önkénteseit. 

A díjátadási ünnepség programjáról, valamint a rendezvény sajtó nyilvánosságáról szervező 

bizottság gondoskodik. 
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4. A díjakat az Egyesület elnöke, akadályoztatása esetén a helyettesítésével megbízott elnökségi 

tag adja át.  

5. A Világítótorony Díj díjazottainak nevét a Jelenlét Pont (a továbiakban: JP) épületében 

elkülönített falrészleten kialakított „dicsőségtáblán” fel kell tüntetni. Erről a JP vezetője 

gondoskodik.  

VI. Átmeneti rendelkezések 

1. A Szabályzatot, valamint a 2026. évi díjadományozási felhívást a Szabályzat elfogadása után 

öt napon belül közzé kell tenni. 

2. Az első ízben a Közgyűlés által megválasztott önkéntes kuratóriumi tagok közül a választást 

követően haladéktalanul megtartott sorsolás útján kell eldönteni, melyik tag megbízatása szól 

egy évre.  

3. A díjak átadására első ízben 2026. szeptember 12. napján kerül sor. 

 

Kerecsend, 2026. ………………………………. 

 

     Elek Judit Sára 

                       elnök 
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